
 

 

 

 

济源职业技术学校关于组织开展 

2016 年“网络对青少年的影响”调查与研究活
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济源职业技术学校 

2016 年“优秀调查员”选拔通知 

        

各系部年级组：  

互联网的快速发展给人类生活的各个领域产生越来越重要

的影响。在庞大的网民中，青少年占了很大的比例，网络进入学

生的生活必然对其产生正、负两方面的影响。为了更好的引导我

们的学生进行安全的上网，我校决定于 9 月 29 下午举行 “优秀

调查员”选拔活动，望各班接到通知后积极准备。 

 

 

济源市济源职业技术学校 

2016.9.13 
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济源职业技术学校 

2016 年“优秀调查员”选拔程序 

一、比赛时间、地点 

   9 月 29 下午多媒体教室  

二、 参加人员  

全体学生 

三、选拔要求 

1、参赛人员必须有书面材料，以说服在场的所有人员。 

2、参赛人员必须有自己调查与研究的确切数字，以说明你从多

少个学生那里获得了哪些资料。 

3、参赛人员不得抄袭其他人员的资料和数据，一经发现，立即

取消资格。 

四、选拔注意事项 

1、首先说明自己调查的年龄段，以及调查了学生的比例，必须

配有相关数据才行。 

2、其次在自己说明的过程中要加上自己的数据信息。 

3、最后选手应该条理说明，给人以清晰的感觉。 

五、评分标准  

1．主题内容 

（1）选材能否紧扣主题，是否丰富生动； 

（2）内容与主题是否统一（是否切题）； 

（3）以班级为代表，整体表现力如何。 
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2．数据结构 

（1）选材角度是否新颖，观点表达是否清晰； 

（2）文章整体布局、结构条理是否严谨、清晰； 

（3）语言表达是否流畅、优美； 

 

 

济源职业技术学校 

2016.9.13 
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2016 年济源职业技术学校“优秀调查员”选拔成绩表 

 

注：  一等奖 2个    二等奖 4个    三等奖 6个 

 

济源职业技术学校 

2016.9.29 

顺  序 班  级 成  绩 名  次 等  级 

1 1410 9.3 3 二 

2 1413 9.0 5 三 

3 1517 8.9 8 三 

4 1417 9.0 6 三 

5 1527 9.5 1 一 

6 1619 9.4 2 一 

7 1420 8.8 9 二 

8 1528 9.0 6 三 

9 1619 9.0 6 三 

10 1528 9.0 6 三 

11 1619 9.2 4 二 

12 1917 9.2 4 二 
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济源职业技术学校 

2016 年“优秀调查员”选拔总结 
 

选拔已经结束，现总结如下： 

一、学生精神面貌整体较好， 

2016 年 9月 29日下午, 各个年级的调查员的精神面貌就让

人为之一振,充分展示了我济源职业技术学校的风采. 孩子们关

于优秀调查员的把握力度都很好，也充分的表达了学生们动手能

力和深入探索能力。 

二、场下凝聚了学生们的智慧和汗水 

活动从 9 月 13 号下发通知开始筹划,至 9 月 29 日比赛，有

两周时间,可以说是时间紧任务重,同时又不能影响正常的教学

工作,在任务和压力面前,各班班主任带着全体学生勇挑重担,乐

于奉献,没一人喊苦,没一人喊累,并群策群力,与学校荣誉共荣

辱,发挥了每位实中人的主人翁精神, 我想说,那荣誉就该属于

我们；各科教师克服种种困难，利用课余休息时间主动参与到各

班进行轮回辅导，他们不停地操作着学生们不会的问题，把自己

的身体都给搞垮了许多。我想说,那荣誉就该属于我们；还有许

多为这次比赛付出出辛勤动的教师，我想说,那荣誉就该属于我

们；还有许多关心支持这次活动领导，我想说,那荣誉就该属于

我们；我们是一支非常优秀的团队,我们有智慧,我们肯付出,我

们就必定有收获.我们的智慧何在 在于我们有一个以慎校长为
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首的领导智囊团,在于有一支素质精良的教师队伍,更在于我们

学校早已形成的永争一流,团结协作的精神风貌。 

总之，成绩只能代表过去，今后工作中要继续发扬我校优良

传，使学校各项工作再上新台阶。 

                                      

2016 年 9 月 30 日 
 

 


