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济源职业技术学校 

2016 年”文明小博客”活动通知 

        

各系部年级组：  

在信息技术飞速发展的今天，网络已成为未成年人学生不可

或缺的学习和生活工具，但与此同时引发的“青少年网瘾”问题

也引起了政府乃至全社会的广泛高度关注！加强青少年网络教育

已经刻不容缓！为此，“如何发挥网络的积极作用，引导学生正

确运用网络，提升知识与能力视野”已经成为我校德育与教学工

作的一个重要课题。为倡导学生健康文明上网，引导学生在日常

的学习、生活中，学真知、感真情、悟真理，营造健康文明的网

络文化环境，促进学生的素质得到全面的发展，我校决定于 10

月份开始开展 “文明上网”活动，望各班接到通知后抓紧时间

投入活动中去。 

 

 

济源职业技术学校 

2016、9、23 
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济源职业技术学校 

2016 年”文明小博客”活动程序 

一、活动时间 

   10 月份启动   

二、活动对象 

全体学生 

三、活动要求 

1、各个班级在班主任的安排下对各个学生进行博客注册，报名

确认。 

2、博客内容必须是学生本人创作，严禁剽窃抄袭，一经发现，

即视为不文明博客学生。 

四、活动事宜 

1、开通阶段（10 月 1 日至 10 月中旬）。学校组织将活动事宜进

行布置，将全体学生都注册有自己的博客，并且了解博客的作用，

博客中的每个环节的用处。 

2、优化阶段（10 月中旬至 11 月）。各个班级的学生在班主任的

帮助下优化自己的博客内容，如出现疑问，可以向微机教师求助。 

3、评选阶段（11 月 1 日至 11 月中旬）。先在各个班级中评选出

优秀的小博客，然后再在全校评选出文明小博客 12 名。 

五、评分标准  

1．主题内容 

（1）选材是否得当，是否丰富生动； 
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（2）内容与主题是否统一（是否切题）； 

（3）整体表现力如何。 

2．文体结构 

（1）选材角度是否新颖，观点表达是否清晰； 

（2）文章整体布局、结构条理是否严谨、清晰； 

 

 

济源职业技术学校 

2016．9．23 
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2016 年济源职业技术学校”文明小博客”活动成绩表 

 

注：  一等奖 2 个    二等奖 4 个    三等奖 6 个 

济源职业技术学校 

2016．11．19 

 

顺  序 班  级 成  绩 名  次 等  级 

1 1517 9.3 3 二 

2 1413 9.0 5 三 

3 1617 8.9 8 三 

4 1410 9.0 6 三 

5 1516 9.5 1 一 

6 1619 9.4 2 一 

7 1413 8.8 9 二 

8 1527 9.0 6 三 

9 1620 9.0 6 三 

10 1512 9.0 6 三 

11 1612 9.2 4 二 

12 1619 9.2 4 二 
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2016 年”文明小博客”活动活动照片 
 

 

 

 

学生作品 
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济源职业技术学校 
2016 年”文明小博客”活动总结 

 

活动虽然进行了快一学期，但还是会继续下去，现总结如下： 

一、学生精神面貌整体较好，自 2016 年 10 月份开始, 学生

们写博客的现象也日益提高,充分展示了我济源职业技术学校的

风采. 孩子们关于文明小博客的成绩都很看好，都想充分展示一

下自己的才华，也充分的表达了学生们的思想和上网的热情。 

二、场下凝聚了学生们的智慧和汗水 

活动从 9 月 13 号下发通知开始筹划,至 9 月 29 日比赛，有

两周时间,可以说是时间紧任务重,同时又不能影响正常的教学

工作,在任务和压力面前,各班班主任带着全体学生勇挑重担,乐

于奉献,没一人喊苦,没一人喊累,并群策群力,与学校荣誉共荣

辱,发挥了每位实中人的主人翁精神, 我想说,那荣誉就该属于

我们；微机教师克服种种困难，利用课余休息时间主动参与到各

班进行轮回辅导，他们不停地操作着学生们不会的问题，把自己

的身体都给搞垮了许多。我想说,那荣誉就该属于我们；还有许

多为这次比赛付出出辛勤动的教师，我想说,那荣誉就该属于我

们；还有许多关心支持这次活动领导，我想说,那荣誉就该属于

我们；我们是一支非常优秀的团队,我们有智慧,我们肯付出,我

们就必定有收获.我们的智慧何在 在于我们有一个以慎校长为

首的领导智囊团,在于有一支素质精良的教师队伍,更在于我们

学校早已形成的永争一流,团结协作的精神风貌。 
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总之，成绩只能代表过去，今后工作中要继续发扬我校优良

传，使学校各项工作再上新台阶。 

                                      

 2016．11．20 

 


